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POLÍTICA INTEGRADA DE GESTIÓN 
 

 
En Quad Graphics Colombia S.A.S. hacemos realidad los proyectos de impresión de nuestros 
clientes, cumpliendo con las obligaciones legales, los estándares de calidad, los requisitos en 
seguridad, salud en el trabajo y ambiente. Estamos comprometidos con asegurar la excelencia 
operativa. La compañía se compromete con la mejora continua de su Sistema de Gestión Integrado y 
a: 

• Cumplir los requisitos legales aplicables a la actividad de la organización, así como los requisitos 
establecidos con los clientes y demás partes interesadas. 

• Contribuir a la implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión Integrado (SIG). 

• Garantizar la consulta y la participación de los trabajadores en el sistema de Gestión Integrado 
(SIG). 

• Promover que todos los trabajadores y partes interesadas participen activamente en el Sistema de 
Gestión Integrado, contribuyendo al cumplimiento de los requisitos y a la mejora continua. 

• Personal competente  y comprometido que realiza sus actividades en lugares de trabajo que 
protegen la seguridad, salud en el trabajo y aseguramiento ambiental.  

• Promover condiciones de trabajo seguras y saludables, fomentando el bienestar integral y la 
prevención de riesgos psicosociales, incluidos el conflicto, el acoso y cualquier conducta 
inadecuada. 

• Identificación de peligros y gestión de riesgos mediante eliminación, sustitución, controles de 
ingeniería y controles administrativos, garantizando un entorno laboral seguro y la protección 
integral de la seguridad y salud en el trabajo. 

• Gestión de aspectos ambientales con cumplimiento normativo, compromiso en la prevención de la 
contaminación y mejora continua para proteger el ambiente y enfrentar el cambio climático. 

• Entregar productos de alta calidad que cumplan con los estándares de Quad, se ajusten a las 
especificaciones del cliente y aseguren su satisfacción. 

• Promoción de la salud mental de nuestros empleados, fomentando el bienestar integral y la 
prevención de riesgos psicosociales. 

• Esta política se comunica de manera clara y transversal en todos los niveles de la organización y 
está sujeta a revisiones periódicas para asegurar su eficacia y alineación con los objetivos 
estratégicos. 

 
 
Este compromiso será difundido entre los empleados, los proveedores y los clientes de Quad Colombia 
y se hará llegar a cualquier otra parte interesada que lo solicite. 
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